AN ESERPRO Marcar “SIM” ou “NAO”

] nas linhas que estao
APA — MODULO INCENTIVO 2018 hachuradas.

Processo fevereiro/2018
ANALISE DOS REQUISITOS PARA ADESAO

Nome:

Matricula: Lotagao:

REQUISITOS SIM NAO

1. Tem no minimo 15 anos de trabalho ou 08 anos de trabalho, se anistiado ou
reintegrado, no SERPRO na data de desligamento?

2. Apresentou Carta de Concessao de Aposentadoria pelo INSS?

(Para atender aos requisitos de adesao, os itens 1 e 2 devem ter “SIM” como resposta.)

3. Encontra-se com contrato de trabalho suspenso?

(Para atender aos requisitos de adesio, o item 3 deve ter “NAO” como resposta.)

SIM NAO

4. Possui estabilidade provisoria, nos termos do ACT e/ou legislagao especifica?

5. Possui garantia/estabilidade de emprego?

Se sim: SIM NAO

a. Entregou o termo de renuncia homologado na entidade sindical responsavel?

(Para atender aos requisitos, tendo um dos itens 4 ou 5 “SIM” como resposta, o empregado deve entregar o termo de rentncia
correspondente a sua situagao, devendo o item “a” estar respondido com “SIM”.)

SIM NAO

6. Reintegrado ou readmitido?

Se sim: SIM NAO

6.1. Com amparo em liminar?

6.2. Decisao judicial com processo transitado em julgado?

(Para atender aos requisitos, tendo o item 6 “SIM” como resposta, os processos devem ter transitado em julgado: 6.1 “NAO” e 6.2 “SIM”)

Obs.:

Responsavel pelas informacoes no OLGP:

Nome

Assinatura e carimbo Matricula

Chefe do OLGP

Nome

Assinatura e carimbo Matricula

SUPGP/GPRET



